REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 3/{

Oggetto: Dipendente: Dott.ssa Scarfia Alessia Giuseppina - Dirigente Medico
presso I'U.0. di Medicina Interna del P.O.Garibaldi-Nesima. Accoglimento
istanza di opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo | Seduta del giorno 17 DIC. 2014
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Visto art 2 septies della 1..n.138 del 26/05/2004. sostitutivo dell"art. I5-quater, comma 4 del

D [..vo n.502 del 30/12/1992, che recita testualmente:
[ soggeti di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 possono oplare, eniro il 30 novembre di ciascun anno, per il rapporto
di lavoro non esclusivo, con effetto dal 1™ gennaio dell ‘anno successivo. Le regioni hanno la facolta di
stabilire una cadenza temporale piie breve. 1l rapporto di lavoro escliusivo puo essere ripristinalo secondo
le norme di cui al comma 2. Coloro che mantengono 1'esclusivita del rapporto non perdono i benefici
cconomici di cui al comma 3. tratiandosi di indennitc di esclusivita ¢ non di indennita di irreversibilita.
L. non esclusivita del rapporto di lavoro non preclude la direzione di strutiure semplici e complesse ™

Visto 'art. 10 del C.C.N.L. 2002/2005 della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, che regolamenta la
fattispecte;

Visto. altresi, 'avviso a tal fine divulgato nella Intranct Aziendale, nonch¢ notificato alle
Direzioni Sanitarie dei PP.OO con nota prot.n. 7028/RU del 15/10/2014;

Considerato che con istanza del 25/11/2014, acquisita al protocollo dell’Azienda in data
26/11/2014 al n. 14250, la Dott.ssa Scarfia Alessia Giuseppina, nata a Piazza Armerina I"11/06/1980.
Dirigente Medico presso I'U.O. di Medicina Interna del P O Garibaldi-Nesima, ha chiesto di modificare 1l
proprio rapporto di lavoro da esclusivo a non esclusivo;

Tenuto conto che il citato art. 10 del CCNIL. 2002/2005 ¢ regolato, in relazione aglh effett del
passaggio, che decorrono dal primo gennaio dell’anno successivo, dall’art. 12, comma 2 del medesimo
contratto, che recita, tra I’altro, testualmente:

1] passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo dal 1 gennaio successivo a quello
dell 'opzione, comporta i seguenti effetti per i dirigenti interessati:

...... OMISSIS. .........

— non compete la retribuzione di risultato menire per la retribuzione di posizione si applicano le regole
stabilite dall’art.43;

- ¢ nibita l'attivita libero - professionale intramuraria;

_ cessa di essere corrisposta l'indennita di esclusivita che  dalla stessa data— costituisce risparmio
aziendale.”

Ritenuto potersi accogliere la predette istanze a decorrere dal 01/01/2015;

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo
Organizzativo ¢ Risorse Umane, che ne attesta la piecna legittimita, nonche¢ la correttezza formale ¢

sostanziale;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti accogliere, con
decorrenza 01/01/2015, TPistanza di ~ opzione  per il rapporto di lavoro non esclusivo della Dott ssa
Scarfia Alessia Giuseppina, nataa Piazza Armerina '11/06/1980, Dirigente  Medico  presso 1'C.0O.

di Medicina Interna del P.O.Garibaldi-Nesima.

L DIRETTOR
Dott. Giorgio Gili tonpcito
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